___POLITICA _|_CODIGO: | GRS-POL-005

| VERSION: 1
REGALOS Y ATENCIONES | FECHA: | 22/08/2025 |
. | PAGINA: | 1ded

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA & ETICA EMPRESARIAL
MANUAL DE CUMPLIMIENTO PENAL
INVERLUNA Y CiA S.A.S.

POLITICA DE REGALOS Y ATENCIONES




POLITICA CODIGO: | GRS-POL-005 |
| VERSION: | 1
nverisna REGALOS Y ATENCIONES FECHA: 22/08/2025
PAGINA: 2ded

OBJETIVO

Definir los lineamientos y critenos en o relacionado con la entrega y recepcion de regalos y atenciones, teniendo
en cuenta lo establecido en la normatividad vigente y en los manuales internos de la crgamzacion.

Busca proteger el buen nombre de la compafia y de todos sus empleados ai verse inmersos en un conflicto de
interés real ¢ potencial. asoclado a regaios y atenciones

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los miembros de la alta direccion. trabajadores en todos los nwveles y contrapartes
con guienes se interactua

DEFINICIONES

~ Regalo corporativo’ Es cualguier cbjeto de valor por el cuat el destinatario no paga su precio justc de
mercado, puede ser tangible o intangible e incluye, viajes, regalos, obsequios, favores, entretenimiento,
entre otros

~ Soborno: Consiste en ofrecer, entregar o recibir cualquier objeto de valor, con el proposito de influir de
forma directa o indirecta sobre el comportamiento de una perscna o de una empresa, a fin de obtener o
retener un negocio. o de asegurarse de una ventaja indebida

~ Terceros Son aquelias personas naturales o juridicas que tienen o pueden flegar a tener una relacion
con la empressa

PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo con las definiciones, principios y descripciones contenidas en el PTEE, INVERLUNA'Y CiASAS
ha emprendido ia creacién de un Sistema de Gestion de Riesgos gue busca establecer un marco normativo
interno para prevenir la corrupcion y cualquier otra conducta delictiva relacionada con sus actividades. Asi, esta
politica hace parte de un cuerpo que recoge las necesidades de la organizacion de cara a lograr una efectiva
prevencion del aalito.

A través de esta politica, INVERLUNA Y CIA S A S pretende asegurar gue todos sus trabajadores asi con
los terceros con los que mantiene relaciones comerciales cumplan o dispuesto en el ordenaniento juridico y
en particutar io consagrado en el Manual Programa ce Transparencia y etica Empresarial.

CONCEPTC DE REGALO Y HOSPITALIDAD

Se entendera por regalo cualquier objetc que se dé o reciba, ya sea en especie (regalo fisico, material) o
dinerc, en el marco de una relacion comercial, de manera transparente y honesta y que. cuyo origen 0 proposito
sea una muestra de gratitud o aprecio

De acuerdo con lo anterior dentre del concepto de regalo no esta permitido ofrecer ningun objeto en condiciones
ventajosas tanto a entidades privadas como publicas mas alla de |as cortesias acostdimbradas y que comao ya
se menciond, obedezcan a criternos de aprecio y muestias de giatitud gue no espelen nada en retarno

Se entiende por hospitalidad o invitacion cualguier atencion, generalmente de caracter social, que se ofrece
o recibe en el contexto de ias relaciones comerciales y gue se ejecutan como mugstra de aprecio 'y @ato por
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A otra parte ‘ejos de significar esta invitacion como retribucion o contraprestacion por la ejecucion de alguna

)

REGALOS Y HOSPITALIDADES PERMITIDOS

Los trabajadores de INVERLUNA Y CiA S.A.S. solo podran aceptar u ofrecer regalos u hospitalidades, cuando
concurran los siguientes requisitos:

I. Queno tengan come objetivo influenciar a un tercero para obtener de estos algun beneficio o lograr una
dectsion &n cualguier sentido
Ctue no se realicen con la finalidad de asegurar conseguir ¢ mantener un negocio

Il Que no tengan como objetivo retribuir 1a funcion de persona perteneciente a una entidad privada o pubiica
mantener siempre como pllar que. cuando se entreguen obsequios. deben estar motivados por el
agradecimiento

IV, Siel regalo llega a su dependencia. debera ser puesto en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, quien
actuara segun las consideraciones propias de cada caso.

V. Para los clientes, que durante el periodo hayan sido mas representativos. la intencion o el proposito
perseguido con el regalo o invitacian. debera atender a estdndares normales de cortesia y practicas
habituales de negocio. y por ningun motwo podra superar el 1% de los costos y gastos de la organizacion
con respecto a los ingresos
Oue no sean taretas regalo u olra forma que pernita la transmision de dinerg

vil. Que no se ofrezcarn a servidores publicos

viil.Que no contravengan. de cualguier otra forma. lo establecido en el Cédigo de Etica y el PTEE de
INVERLUNA Y CIA S AS.

IX. Estos gastos deben estar debidamente contabilizados de acuerdo con su naturaleza y asi permitir su
trazabilidad y justificacion; registrados, documentados y sujetos a revision

Esta prohibida la aceptacion de regalos e invitaciones que tengan como objeto el favorecimiento de relaciones
comerciaies en nombre de INVERLUNA Y CIAS A S

sualquier renalo u hosptaiidad recbido que ontravenga lo indicado antenormente debera ser devuelto o
rechazadc y comunicar la situacion al Oficial de Cumplimiento y/o Representante Legal. De no ser
razonablemente posible la devolucion del regalo u hospitalidad se entregara al Oficial de Cumplimiento. quien
io destinara a fines de nterés social en la organizacion

MONITOREO DE LA POLITICA

El Oficial de Cumplimiento sera el encargade del monitoreo. sequimiente y cumplimiento de |a Politica

Lo anierior «ncluye (1) suimplementacion (1 los procedimientos de denuncia (1) las revisiones penodicas de la
efectividad de la formacion de los trabajadoras () las cerhficaciones reportes y ragistros de los intentos de

soborno. v tvi la revision de la adecuacion de las Politicas de INVERLUNA Y CIA SAS alas leyes vigentes

El Oficial de Cumplimiento investigara las denuncias reportadas respecto de los actos de corrupcion que
involucren a INVERLUNA Y CIA S A'S. o que de alguna forma estén conectados con la organizacion

-,

/




POLITICA cODIGO:  GRS-POL-005

e T = SRR SCEEES

_ VERSION: -
/ REGALOS Y ATENCIONES ~ FECHA: | 22/08/2025
PAGINA: 4ded

Como resultado de dichas investigaciones. INVERLUNA Y CIA S AS. determinara las acciones a seguir,
incluyendo eventuales sanciones disciptinarias contra los trabajadores. la terminacidn de determinadas
relaciones comerciales, y/c su reporte a {as autoridades competentes

REPORTE DE VIOLACIONES

Si se observa ncumphmiento a la presente politica (situacion rezl o potencial 0 un conjunto de circunstancias
que puedan infringir una pelitica interna o Una ey antisotorno) debera ser reportado de manera Inmediata a
traves de ia linea ética canaletico@inverluna com co’ o a través de los canales destinados para ta! fin

El incumplimiento de la presente politica se considera una viotacion grave por parte del trabajador de las
obligaciones contractuales y reglamentarias de acuerdo con el Reglamentc interno de Trabajo

La organizacion se compromete a divulgar y sensibilizar a los trabajadores en los temas relacionados en ia

presente politica

Para constancia se firma el 22 de agosto de 2025 en la ciudad de Bogota D C
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